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Staff on time® T220 RFID

Solucién de control de presencia basada en tecnologia de biometria dactilar para
pequefias y medianas empresas de hasta 2.500 empleados.

Utiliza un escaner biométrico que supera de forma notable las tecnologias de
lectura de huella dactilar existentes hasta la fecha, con tecnologia LE (Light
Emission). El sensor LE reacciona al contacto con la huella dactilar. Las crestas de
la huella generan luminiscencia, creando de esta forma una imagen exacta de la
misma, independientemente que ésta esté sucia, evitando asi falsos rechazos.

Incorpora una botonera con 10 digitos y un lector de tarjetas Mifare que permiten
hasta 6 métodos de fichaje: Huella, PIN + Huella, PIN + Contrasefia, Tarjeta,
Tarjeta + Huella y PIN + Tarjeta + Huella.

Ademas permite utilizar hasta 4 cddigos especiales de salida, con opcién a que las
salidas en horario laboral computen o no como horas trabajadas segin la
naturaleza profesional o no de la salida.

El terminal dispone ademas de una pantalla LCD, que junto a las sefiales acusticas,
informa al usuario del resultado del fichaje.

Funciona con una topologia cliente/servidor conectandose a través de red TCP/IP a
la aplicacidn servidor Staff ID Server. Adicionalmente si la conexiéon con el servidor
no esté disponible puede funcionar en modo “offline” identificando a los empleados
y guardando los fichajes realizados para ser recuperados posteriormente cuando la
conexidn con el servidor se restablezca.

Para el registro de los datos dactilares de los empleados es necesario un escéner Desktop Bio-I (no incluido).

La solucién Staff on time® T220 RFID incluye la versién completa del software Staff on time®: Staff on time® Admin (gestién
y administracion del sistema), Staff on time® ID Server (aplicacién servidor de control de terminales y reconocimiento
biométrico), Staff on time® Info (listado rapido presencial de los empleados) y Staff on time® Remote Register
(registro de huellas de forma remota).

Tabla comparativa de licencias Staff on time® T220 RFID:

Licencia NO de terminales soportados Tipo de conexion con servidor \
Monopuesto 1 Local

Monopuesto remoto 1 Local / Remoto
Multipuesto Varios Local

Multipuesto remoto Varios Local / Remoto

Requisitos minimos

Pentium IV a 1,5 GHz

512 MB de memoria RAM
Tarjeta de red

USB 2.0 (para escaner Desktop
Bio-I, no incluido)

Lector CD-ROM

20MB de espacio libre en el
disco duro

Pantalla de 800x600

Windows 2000, 2003, XP, Vista

Contenido

Software y manual (CD-ROM)
Terminal biométrico

Guia de instalacion rapida
Cable LAN TCP/IP

Adaptador de alimentacion vy
cable de corriente

Plantilla, soporte y tornillos
para montaje en pared

Caracteristicas

Funcionamiento a través de red TCP/IP.

Lector de tarjetas Mifare.

Modo “offline” cuando la conexién con el servidor no esta disponible.

Recuperacion de fichajes realizados en modo “offline”.

Hasta 2.500 empleados con una huella registrada.

Configurable para multiples compafiias y departamentos.

Permite el registro de 2 huellas dactilares por cada empleado.

Configurable para multiples tipos de horarios.

Impresidn del calendario laboral por meses y asignacion de dias festivos

fijos.

Capacidad de registrar entradas y salidas de empleados con horarios

flexibles (sin horario definido).

. Generacion de informes, mediante filtros, de entradas y salidas en la
jornada laboral con la puntualidad y los promedios de horas trabajadas.

. Edicion y listados de incidencias, en las entradas y salidas de los
empleados.

. Exportacion de empleados y entradas y salidas a formato CSV
(compatible con Excel, Access...) permitiendo la integraciéon de los datos
obtenidos por Staff on time con otras aplicaciones o sistemas externos
de gestion y/o control propios de cada empresa.

e Configuracion de pausas, dentro del turno, consideradas especiales
como: gestiones personales, salida al médico, visita comercial, pausa
para fumadores...

e Colocacion del terminal en pared.
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